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cognitieve ontwikkeling Taalontwikkeling Creatieve ontwikkeling Sociale vaardigheden

Kinderen leren samen spelen,
delen, omgaan met conflicten.
Activiteiten:
Samenwerkingsspellen,
rollenspellen, groepsopdrachten

Kinderen leren denken, oplossen Kinderen leren praten, luisteren en Kinderen gebruiken hun fantasie
en begrijpen door spel en hun gedachten verwoorden en r.n.qk'e-n eigen ideeén zichtbaqr.
Activiteiten: Knutselen, schilderen,
Activiteiten: Verhalen vertellen, muziek, drama, eigen spellen
kringgesprekken, rijmspelletjes, bedenken
toneel

ontdekking.
Activiteiten: Puzzels, raadsels,
bouwen, koken, experimentjes

Samen groeien bij * %
Kids lub Unik

n

Ontwikkeling volgen

n

Normen & waarden Zorgen & begeleiding Sociale veiligheid

Kinderen leren respect, eerlijkheid Als er zorgen zijn, volgt de BSO een

stappenplan.

Kinderen moeten zich veilig

en verantwoordelijkheid.
Activiteit: Samen regels maken,
opruimen, gesprekken over
gedrag

De mentor volgt hoe een kind zich
ontwikkelt.

voelen, mishandeling wordt
voorkomen.
Activiteiten: Meldcode volgen,
gedragscode,
vertrouwenspersoon

Activiteiten: Gesprekken met
ouders, observaties,
handelingsplan

Activiteiten: Observaties,
oudergesprekken, ZIEN!-systeem
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Ontwikkeling volgen Zorgen Signaleren

Samenwerken met‘]
externe hulp

Sociale veiligheid

Er is een meldcode
kindermishandeling, gedragscode
en vertrouwenspersoon aanwezig.

AInEIERE EeirelE [REElnels Bij opvallend gedrag wordt een

geobservegrd door hun mentor stappenplan gevolgd samen met
met hulpmiddelen zoals ZIEN! en collega’s en ouders.

DoenKids.

Als extra ondersteuning nodig is,
wordt in overleg met ouders
externe hulp ingeschakeld.

Ontwikkeling en

structuur in beeld
|

Dagritme en structuur

Activiteiten &
opendeurenbeleid

Vaste mentor

Basisgroepen

Er is een duidelijk dagprogramma
voor schooldagen en
vakantiedagen.

Kinderen mogen kiezen uit
verschillende activiteiten en soms
deelnemen in andere groepen

Elk kind heeft één vaste mentor die
aanspreekpunt is voor ouders en
het kind volgt in ontwikkeling.

Kinderen zitten in vaste groepen

met vaste medewerkers voor rust
en structuur.
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Dagritme vakanties en

studiedagen

Duidelijke structuur met
afwisseling tussen vrij spel,
gezamenlijke activiteiten,
eetmomenten en rust.

Groepsindeling

Kinderen zijn ingedeeld in vaste
basisgroepen op leeftijd, met
maximaal 10 kinderen per groep.

n
Haal- en brengtijden Verlaten van de

basisgroep

Opendeurenbeleid

Kinderen mogen (onder
begeleiding) andere groepen
bezoeken, passend bij hun
ontwikkeling en veiligheid.

Kinderen mogen de groep alleen
verlaten met toestemming en
onder duidelijke afspraken.

Vaste tijden zorgen voor rust,
overzicht en goede overdracht
tussen ouders en medewerkers.

Organisatie &
Dagelijkse Werkwijze *

BSO

Taken van
beroepskrachten

Wennen en
doorstromen

Beroepskracht-kindratio
& achterwacht

Er is altijd voldoende en
gekwalificeerd personeel

Nieuwe kinderen krijgen een
wenperiode met begeleiding van

Medewerkers zorgen voor

veiligheid, ontwikkeling, structuur,
oudercontact en een positieve
groepssfeer.

aanwezig, met een
achterwachtregeling voor
noodgevallen.

een mentor; doorstroming
verloopt zorgvuldig.




Inzet van stagiaires D

BOL- en snuffelstagiaires
werken altijd onder begeleiding,
tellen niet mee in de
beroepskracht-kindratio en
hebben een geldige VOG.

Oudercommissie

Behartigt belangen van ouders en

kinderen, geeft (on)gevraagd
advies en heeft een onafhankelijke
positie binnen de organisatie.

N

Inzet van vrijwilligers

Vrijwilligers ondersteunen
beroepskrachten (o.a. vervoer),
worden begeleid door de houder
en beschikken altijd over een VOG

Ouders als partnerg

Ouders worden gezien als partners
in de opvoeding; goede
samenwerking en open

communicatie staan centraal.

Organisatie en

kwaliteitsontwikkeling

BSO

Beleid veiligheid &
gezondheid

Vastgelegd beleid om risico’s te
beperken en veiligheid en
gezondheid van kinderen en
medewerkers te waarborgen.

Ontwikkeling
beroepskrachten

Kwaliteit wordt verbeterd via
teamoverleggen, jaarlijkse
coaching en scholing (o.a. via E-
Wise).

Informatie &
oudercontact

Contact verloopt via breng- en
haalmomenten, mentorcontact,
e-mail/WhatsApp, prikbord en
een jaarlijkse informatieavond.

D
Kwaliteitsbewaking &
klachten

Inspectie Wet Kinderopvang,
duidelijke klachtenregeling en een
vaste beleidscyclus (opstellen,
uitvoeren, evalueren,
actualiseren).







